计算机广告制作专业工学一体化课程资源建设
计算机广告制作专业工学一体化课程教学与传统的教学模式有较大差异，需要相应的教学资源支持，例如：传统的教材、师资、教学环境等都不能完全胜任“工学一体化”的课程改革的需要；同时，大部分教师缺乏交流平台，对课程资源的认识存在严重的误区，使得试行效果不一，改革举步维艰。为此探讨有效的一体化教学资源建设，进一步提高一体化教学质量，成为急需要解决的任务。
一、课程设置情况
[bookmark: _GoBack]初中起点五年制，课程设置的分类：
1、公共基础课：8门
2、专业基础课：7门；包括素描、广告方案撰写、三大构成、画册设计等课程 
3、专业核心课：16门；包括数字图形图像各软件的掌握、广告编排设计、印刷实训等课程
4、专业拓展课：12门；包括数字全媒体方面、中国传统艺术、毕业作品设计等课程
一学期按20周，每周30课时计算，四个学年总学时6000.其中印刷实训160课时，毕业作品设计80课时，校外实训：600课时，顶岗实习：600课时。
二、课程资源建设规划
所谓教学资源也称课程资源，是指教和学的资源，包括人力资源、教学材料等软件资源、教学设备等硬件资源、环境资源等。根据我校实际情况，我们在一体化课程资源建设过程中，重点建设了包括单向式学习资源、双向式学习资源及一体化学习站三个方面的教学资源，作为一体化课程教学的资源支撑。
1、单向式学习资源
单向式学习资源指用于直接帮助学生学习的材料，包括工作页、作业指导书、工具书及企业技术资料等。这种形式的资源主要包括工作页（作业单或者任务单）、教材、工具书、参考书和企业技术资料等。其中，工作页是核心，它的任务是帮助学生学会如何工作，它的主体部分以引导文为主线涵盖学习目标、学时、内容结构、学习任务描述、学习准备、计划与实施和评价反馈7个部分。
在学生实际学习工作过程中，以明确任务、制定计划、做出决策、实施任务、检查控制和评估反馈6个环节为导向，工作页为载体；首先，学习者通过工作页中“学习任务描述”了解学习（工作）任务，明确任务后查阅教材、企业技术资料、参考书等学习资源，完成工作页中“学习准备”和相关知识；然后在工作页“计划与实施”的指引下，小组或个人制定任务实施计划，通过老师审核，修订后做出决策，并参照企业技术资料，按照计划完成任务实施；最后完成工作页“评价反馈”中的自评、组长评价、组间互评及教师评价，进行评价汇报，并总结本次任务的收获与下一步努力的方向，完成信息反馈，从而达到综合能力的锻炼及提升。在整个过程中，学生需要查阅大量相关的工具书、网络资源、教材、企业规范手册等学习资源，达到获取信息和处理信息能力的培养。
2、双向式学习资源
双向式学习资源是指用于帮助学生课外自学，拓展的平台资源，是课堂学习的延伸，它以网络为载体，建立学生与教师“双向式”的交流平台。




课程资源建设交流平台
	序号
	模块
	主要内容

	1
	首页
	简介、最新动态、名师介绍、会议精神、培训通知

	2
	在线学习
	学习模块、名师解读、素材资源

	3
	教学研究
	课程设计、教材/学材设计、在线工作案例

	4
	考核中心
	测试窗口1、测试窗口2、测试窗口3

	5
	交流中心
	活动专区、教学日志、问题答疑、调查问卷

	6
	示范基地
	专业特色、精品课程、教学样板

	7
	联系我们
	联系方式、地址、电话



3、工学一体化学习站
在功能方面上，一体化学习站分为资料查阅区、学习讨论区、工作实施区、教师办公区、物料库存区、成果展示区及文化墙等区域。
（1）资料查询区：是学生获取信息、分析处理信息能力等锻炼的场所，资料包括网络、工具书、企业技术资料、说明书等。
（2）学习讨论区：是学生学习能力、沟通交流能力和处理问题能力等锻炼的场所，可实现教师集中教学、小组讨论交流及个人理论实训学习等功能。
（3）工作实施区：是学生专业技能等锻炼的场所，学生可进行实物查找及实训操作，完成技能的学习。
（4）教师办公区：教师进行集体备课的场所。
（5）物料存放区：是印刷设备使用的耗材等存放的场所，教师根据各小组制定的计划合理发放耗材；培养学生成本意识。
（6）成果展示区：是学生表达能力、解决问题能力等锻炼的场所，可进行计划、方案、评价等成果的展示，在每个学习任务组织评选出优秀小组，给予鼓励，并建立学生学习档案，让学生自我感到进步的快乐，激发学习动力。
（7）文化墙：主要张贴日常通知、企业文化、规章制度、评比结果等信息，加强学生爱业敬业的培养。
三、组织保障
1、组织机构：计算机广告制作专业课程标准设置专家小组
组  长：李珍红
副组长：陈放
技术指导专家：李珍红、陈放、王丹、张莉莉、费洁
成员：许昆、张洁、郭敏、张啟、王弘
2、配套制度：学院《人事管理制度》、《财务管理制度》、《保密管理规定》、各项教学管理制度、各项后勤保障管理制度。制订计算机广告制作专业课程建设的规章制度，明确计算机广告制作专业课程建设的规范和责任。健全调整各项考核、分配和奖惩制度，做到导向正确、政策透明、及时兑现、适时调整。通过激励机制，鼓励创新和改革。完善健全现有的监督机制，做到师生参与、专兼结合、内外联动、赏罚分明，保障数字化资源建设质量。
3、计算机广告制作专业课程建设制度：
计算机广告制作专业课程建设建设必须统筹规划，统一领导，一体化推进，实现管理一体化、业务一体化、技术一体化。具体把握以下原则：统筹规划、统一标准；突出重点、分步实施；整合资源、讲求效益；加强管理、确保安全。
（1）学院要安排专人负责计算机广告制作专业课程建设管理工作。
计算机广告制作专业课程建设领导小组对建设工作进行统一管理，编制规划、制定规章制度、审核指导建设情况，协调运行维护工作。
（2）资源建设科学化、规范化。倡导利用和开发资源，做好资源的下载、上传、存储、分类等工作，加强校本资源建设。教学部负责人要制定相关制度，将资源建设制度化、常态化，结合教学管理、教学评价和精品课程建设，充实本院校特色资源库。
（3）建立资源建设保障机制。定期检查资源利用情况，组织学科教师定期开展针对教育资源的研究，并将教师开发优质教育资源情况纳入业务考核之中。
（4）积极推进优质教育资源共建、共享，促进区域化教育均衡发展。
（5）鼓励教师应用资源服务平台资源，并加强资源应用的培训指导工作，鼓励学生应用教育资源，建立和完善学生自主学习机制。
（6）计算机广告制作专业课程建设必须由负责人按权限严格审查。使用资源过程中要遵守国家的有关法律法规，遵守社会公德，不得制作、发布、传播、复制国家相关法律规定禁止的各类有害信息。未经上级机构批准，不得擅自修改、删除教学资源。
（7）建立资源安全防范机制，定期对资源进行安全检查。严格设定各级管理人员的权限，保证严谨的教学秩序和良好的运转机制。对资源进行定期维护和整合，及时处理无效资源，保证优质资源的顺畅使用。
